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PHÒNG GD&ĐT DIỄN CHÂU 

TRƯỜNG MẦM NON DIỄN THỌ 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM 

Độc lập-Tự do –Hạnh phúc 

 

Diễn Thọ, ngày 14 tháng 01 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

SƠ KẾT HỌC KỲ I - NĂM HỌC 2024-2025 

 

Căn cứ  kế hoạch số 142/KHGD-TrMN  ngày 27/9/2024, của trường MN Diễn 

Thọ kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2024-2025; 

Qua thời gian 1 học kỳ chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, Trường MN Diễn Thọ 

báo cáo kết quả sơ kết học kỳ 1, năm học 2024-2025 với kết quả như sau: 

I. KẾT QUẢ HỌC KỲ I. 

1. Công tác cập nhật, triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo. 

Căn cứ Quyết định số 2082/QĐ-UBND ngày 14/08/2024 của UBND tỉnh Nghệ 

An về việc ban hành khung thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, 

giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

 Căn cứ công văn số 1954/SGD&ĐT-GDMN ngày 30/8/2024 của Sở GD&ĐT 

tỉnh Nghệ An về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ non năm học 2024-2025 đối với 

giáo dục mầm; 

 Căn cứ công văn số 752/PGD&ĐT-CMMN ngày 04/9/2024 của Phòng 

GD&ĐT Diễn Châu về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 đối 

với bậc học mầm non;  

Và một số văn bản chỉ đạo có liên quan khác 

  2. Công tác truyền thông, Ứng dụng công nghệ số, chuyển đổi số, cải cách 

hành chính trong công tác quản lý. 

Nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin, ứng dụng công nghệ số trong 

công tác quản trị nhà trường, điều hành và thiết kế hoạt động giáo dục;  

Phần mềm văn bản pgddienchau.vnptioffice.vn; Hộp thư điện tử của nhà 

trường: mndientho.dc@nghean.edu.vn; Website:mamnondientho.dienchau.edu.vn; 

facebook, Messenger, zalo, phòng họp Zoom, bảng công khai, văn bản giấy. 

Nhóm, lớp có phòng họp Zoom, Zalo, facebook, Messenger. Bảng tin, bảng 

tuyên truyền, trao đổi trực tiếp, gián tiếp với phụ huynh. 

Phần mềm online csdl.moet.gov.vn (CSDL ngành); quản lý cbccvc.nghean.gov.vn 

(quản lý cán bộ công chức, viên chức của phòng, sở, bộ nội vụ); pcgd.moet.gov.vn (phổ 

cập giáo dục); Smas.edu.vn (thống kê); eos.edu.vn (kiểm định chất lượng); 

esqm.nghean.edu.vn (bồi dưỡng thường xuyên); VIETTEC (phần mềm dinh dưỡng); 

MISA (phần mềm kế toán, tài chính, tài sản); SISAP (thu tiền bằng tài khoản, không thu 

tiền mặt); VNEDU (quản lý trẻ em). 

Giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng điện tử, khai 

thác kho học liệu để tổ chức dạy trẻ. Giáo án điện tử gửi vào Dive, Powerpoint,... 

mailto:mndientho.dc@nghean.edu.vn


2 

 

Cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện nhiệm vụ theo hướng tự chủ và tự chịu trách 

nhiệm. Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản, chính sách về GDMN;  

Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chủ gắn với 

cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình của hiệu trưởng; nâng cao chất lượng công 

tác quản trị, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, đề cao trách nhiệm 

của người đứng đầu và ngươi được giao nhiệm vụ tự chịu trách nhiệm;  

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục, kế hoạch chủ đề, kế hoạch hàng 

tháng, lịch công tác hàng tháng. 

3. Quy mô phát triển nhóm, lớp, số lượng trẻ, công tác phổ cập; 

3.1. Nhóm lớp: 15. Trong đó: 2 nhóm trẻ, 13 lớp mẫu giáo (lớp bé 4; nhỡ 5; lớn 4) 

3.2. Tổng số trẻ:  

Nội dung Tổng số Trẻ 5 tuổi Trẻ 4 tuổi Trẻ 3 tuổi Tổng MG Nhà trẻ 

Kế hoạch phê duyệt 444 149 120 125 394 50 

Kết quả tuyển sinh 149 149 150 100 399 50 

Thực hiện tháng 12 457 144 146 117 407 50 

3.3. Phổ cập trẻ 5 tuổi: Đạt PCTENT năm 2024 theo Quyết định số 91/QĐ-UBND 

ngày 09/01/2025 của UBND huyện Diễn Châu về việc công nhận các xã, thị trấn 

đạt chuẩn Phổ cập giáo dục xóa mù chữ năm 2024. 

3.4. Chế độ chính sách của người học: tổng số tiền được cấp trong học kỳ 1  

-  Tổng số trẻ được hưởng: 163 cháu, Tổng số tiền miễn, giảm học phí là: 

62.800.000 đồng. (mức 100.000 đồng/tháng/trẻ) (có 144 trẻ 5 tuổi và 19 trẻ chính 

sách)  

- Tổng số trẻ được hưởng: 12 cháu, Tổng tiền chi phí học tập là: 7.200.000 đồng. 

(mức 150.000 đồng/tháng/trẻ);  

- Trẻ khuyết tật theo thông tư 42; 1 cháu số tiền là 7.488.000 đồng  

- Tổng số trẻ được được hưởng ăn trưa: 34 cháu, Tổng số tiền hỗ trợ tiền ăn là: 

20.800.000 đồng. (mức 160.000 đồng/tháng/trẻ) 

4. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

4.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ; 

- 15/15 nhóm, lớp đảm bảo an toàn. Trong đó 100% trẻ được đảm bảo an toàn 

về thể chất, tinh thần. Làm tốt công tác phòng, chống dịch bệnh theo mùa.  

- Đảm bảo ba “yên”; “trẻ yên vui, cô giáo yên tâm, phụ huynh yên lòng.”, 

- 100% nhóm, lớp, giáo viên cam kết thực hiện tốt đạo đức nhà giáo, văn hóa 

ứng xử, không bạo hành trẻ.  

- 100% CBGVNV, người lao động được tập huấn kiến thức về nuôi dưỡng 

chăm sóc giáo dục trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ trong đó có 10 Cán bộ, nhân viên 

được công nhận về kiến thức an toàn thực phẩm. 

- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát bán trú, việc xuất nhập thực phẩm, 

chất lượng thực phẩm, đảm bảo an toàn thực thực phẩm, không để xẩy ra ngộ độc 

thực phẩm, CBQL kiểm tra 5 lượt; Ban đại diện cha mẹ học sinh kiểm tra 5 lượt 

Rà soát kịp thời phát hiện và có biện pháp khắc phục các yếu tố, nguy cơ gây 

mất an toàn cho trẻ như đồ dùng đồ chơi các thiết bị, CSVC. Giám sát chặt chẽ việc 
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chăm sóc trẻ không để ra tình trạng bạo hành trẻ, không để xẩy ra tai nạn thương 

tích, đuối nước, phòng chống cháy nổ, an ninh trong nhà trường. Cổng trường luôn 

được đảm bảo an toàn giao thông. 

- Tổ chức tự kiểm tra, rà soát các tiêu chí của TT45/2021/TT-BGDĐT ngày 

31/12/2021 về trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. Có kế hoạch 

hoàn thiện các tiêu chí. 

4. 2. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; 

- 100% trẻ tham gia ăn bán trú tại trường. Đã tổ chức cho trẻ ăn nhiều hình 

thức như ăn bằng bát, bằng khay. Chế độ, khẩu phần ăn của trẻ, thực đơn phong phú, 

đảm bảo.  

- Trẻ uống sữa học đường TH đăng ký 333/457 cháu tỷ lệ 72,9%. Diện A= 4 cháu, 

diện B=13 cháu, diện C = 316 cháu.  (mức Diện A 0đ; B 4.455 đồng; C 7.128 đồng) 

- Có vườn rau sạch để cung cấp cho trẻ trong các bữa ăn. 

- Các nhà cung ứng thực phẩm có đủ hồ sơ theo quy định. 

        - Phần mềm Viecttec tỷ lệ như sau: 

Theo dõi trẻ suy dinh dưỡng theo báo cáo của nhân viên y tế 

TT Nội dung  SDD thể nhẹ 

cân 

SDD thể thấp còi Tỷ lệ SDD thể 

béo phì 

  Số trẻ Tỷ lệ% Số trẻ Tỷ lệ% Số trẻ Tỷ lệ% 

1 Tháng 9/2024 23/457 5% 22/457 4,8% 11/457 2,4% 

2 Tháng 10/2024 19/457 4,% 19/457 4,2% 10/457 2,2% 

3 Tháng 11/2024 17/457 3,7% 18/457 3,9% 10/457 2,2% 

4 Tháng 12/2024 15/457 3,3% 18/457 3,9% 9/457 2% 

       - Phối hợp với trạm y tế kiểm tra, khám sức khỏe cho trẻ. Kết qủa như sau: Số 

trẻ mắc bệnh 128/457 cháu, tỷ 28%, trong đó: bệnh sâu răng  87/457 cháu, tỷ lệ 

19%; bệnh hô hấp 30/457 cháu, tỷ lệ 6,6%. 

Đã phối hợp tẩy giun cho trẻ.  

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, phòng chống, 

dịch bệnh, phòng chống rét cho trẻ. 

4.3. Nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục trẻ; 

- 15/15 nhóm, lớp thực hiện chương trình theo quy định hiện hành. Đã thực 

hiện 17 tuần được hơn 5 chủ đề: (trường MN, Bản thân, Gia đình, Ngành nghề và 

chủ đề thực vật). Các video cuối chủ đề thể hiện chất lượng của trẻ/nhóm, lớp, video 

tổ chức hoạt động hàng ngày áp dụng Stem, montori,… phong phú hiệu quả cao, trẻ 

thể hiện sự hứng thú, mạnh dạn tự tin hoạt động. (thể hiện công khai ở nhóm za lô 

của các nhóm, lớp) 

- Tổ chức nhiều hoạt động tập thể có ý nghĩa trẻ được trải nghiệm thực hành.  

+ Tổ chức thành công Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường (ngày hội của bé, khai 

giảng năm học mới) phụ huynh và trẻ hào hứng, phấn khởi, nhà trường chuẩn bị chu 

đáo, đẹp mắt. 

+ Tổ chức có ý nghĩa ngày tết trung thu cho các cháu. 
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+ Tổ chức tốt hoạt động ngày hội lễ 20/10; Đồng diễn thể dục, làm thiệp, làm 

bánh. 

+ Tổ chức tốt hoạt động ngày hội lễ 20/11; Đồng diễn thể dục, văn nghệ chào 

mừng, làm thiệp chúc mừng. 

+ Tổ chức tốt hoạt động ngày hội lễ 22/12; Tổ chức trải nghiệm “ Bé tập làm 

chú bộ đội”; Dạo hành giới thiệu, thực hành trải nghiệm hành quân, hát múa tập thể 

đồng diễn về chú bộ đội..... Đi tham quan viếng Nghĩa trang liệt sỹ, hát Quốc ca. 

- Tự trau dồi đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới công tác quản trị nhà 

trường, giáo viên tự chủ, tự chịu trách nhiệm về kết quả của trẻ tạo tiền đề cho kế 

hoạch đảm bảo chất lượng cho các năm học sau. Giáo viên đã tạo điều kiện để trẻ 

được tham gia trải nghiệm môi trường ngoài lớp học, thực hành kỹ năng sống, tập 

thói quen nề nếp tốt, cần quan tâm giáo dục lễ giáo ở tất cả các độ tuổi, yêu thương 

trẻ, tạo niềm vui để trẻ yêu thích đến lớp, đến trường, tăng cường luyện tập cho trẻ 

suy dinh dưỡng.  

- Tập trung thiết kế tạo môi trường trong, ngoài lớp học phong phú như khu “ 

Sapa”, “Khu pha chế”, “ Gian hàng nông sản”; “ Khu vui chơi vận động”; “ Vườn rau 

của bé”; “ Thư viện xanh” “ Bé yêu âm nhạc” “Các bài tập sáng tạo” “ Trải nghiệm cát 

nước” “ Đá bóng” “ Bóng rổ”........ ; đảm bảo an toàn, thân thiện lành mạnh để kích 

thích tính chủ động, tích cực và sáng tạo của trẻ, góp phần nâng cao chất lượng giáo 

dục phát triển toàn diện. Trẻ được hoạt động trải nghiệm nhằm đáp ứng nhu cầu chủ 

đạo là chơi mà học của trẻ. Nâng cao năng lực, ý thức trách nhiệm của CBQL,GV và 

cha mẹ trẻ. Huy động sự tham gia của gia đình và xã hội trong công tác nuôi dưỡng, 

chăm sóc giáo dục;  Đã xây dựng được mô hình “thư viện xanh” giúp trẻ làm quen 

với việc “đọc sách”. Tạo nhiều góc thư viện để phụ huynh khi đưa, đón trẻ có thể  

đọc sách cho trẻ nghe. Các giờ chơi, giờ hoạt động tạo cho trẻ có làm quen với sách, 

yêu sách, thích nghe đọc sách, biết cầm, mở sách đúng. 

- Đánh giá sự phát triển của trẻ: Trẻ được đánh giá hàng ngày; cuối chủ đề; 

giáo viên đánh giá sự phát triển của trẻ đúng với khả năng của trẻ, không tạo áp lực 

về thành tích, không so sánh, xếp loại trong đánh giá trẻ; mục tiêu để xây dựng, điều 

chỉnh kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo;  

- Công tác phối hợp với các đoàn thể: 

5. Chăm sóc, giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập, trẻ có hoàn cảnh khó 

khăn. 

- Có 1 trẻ khuyết tật tham gia học tại trường. Qua quá trình chăm sóc giáo dục 

theo dõi hồ sơ giáo viên đánh giá trẻ mức độ tiến bộ của học sinh khuyết tật hòa 

nhập có tiến bộ. 

- Giáo viên lập danh sách nghi ngờ trẻ phổ tự kỷ có 9 trẻ 

- Thực hiện đầy đủ chính sách dành cho trẻ khuyết tật, trẻ có hoàn cảnh khó 

khăn; học kỳ 1 có 18 trẻ diện hộ nghèo, có 25 trẻ thuộc diện cận nghèo, 1 trẻ khuyết 

tật. 

6. Đội ngũ viên chức và người lao động, TCCB, Bồi dưỡng; 

6.1. Đội ngũ viên chức và người lao động 

- Tổng số viên chức 32 người: biên chế 32 người; (CBQL 3 người, giáo viên 

27 người; nhân viên 2 người) 
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- TĐCM: Đại học 24/32 người tỷ lệ 75%; Cao đẳng 8/32 tỷ lệ 25%. Có 2 giáo 

viên học Đại học. 

- Tổng số hợp đồng người lao động: 10 người; nhân viên nấu ăn cho trẻ 9 

người; nhân viên bảo vệ 1 người. Đủ điều kiện để hợp đồng 

6.2. Công tác tổ chức cán bộ; 

- Thành lập tổ chuyên môn, bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó theo quy định. 

- Hợp đồng người lao động đủ theo chỉ tiêu giao. 

- Phân công nhiệm vụ cho CBGVNV, người lao động. 

- Kiện toàn các hội đồng trong nhà trường: Hội đồng trường có 9 người; Hội 

đồng chuyên môn, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng tự đánh giá. 

- Tổ chức hội nghị viên chức, người lao động, tổ chức các cuộc họp, xây dựng 

bộ quy chế tích hợp. Hoàn thành các kế hoạch theo quy định.  

          6.3. Công tác bồi dưỡng đội ngũ; 

        - Tập huấn cấp sở, cấp PGD (Hạnh chuyên đề hè tại Cửa lò; CBQL, TTCM học 

tập tại PGD, thực tế tại Diễn Liên) 

        - Tập huấn chuyên đề tại trường 10 chuyên đề;  

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, các bộ phận đầy đủ theo quy định. 

        7. CSVC, TBDH, ĐDĐC 

- Hiện 15 phòng học kiên cố. 

- Cơ bản đầy đủ danh mục theo TT 01, tuy nhiên còn thiếu số lượng đồ dùng 

dạy học, thiết bị đồ chơi theo quy định của các độ tuồi và một số danh mục đã cũ. 

- Còn thiếu 2 phòng ngủ nhà trẻ.  

-100% CBGV, NV trong trường biết cách sử dụng và bảo quản đồ dùng đồ 

chơi, trang thiết bị một cách có hiệu quả. 

        - Nhà trường chủ động tu sửa hệ thống điện, nước, sơn phía trước các phòng 

học, hiên, nhà vệ sinh. Tôn tạo môi trường trong và ngoài lớp học. Cải tạo sân vận 

động.  

         - 100% trẻ có đủ đồ dùng cá nhân, học liệu. 

- Thực hiện công tác kiểm kê cuối năm 2024. Mua bổ sung thay thế kịp thời 

những đồ dùng hư hỏng mất an toàn.  

8. Công tác tài chính, huy động nguồn lực  

- Thực hiện thu đúng, thu đủ các khoản thu theo quy định. Tuyệt đối không để 

xẩy ra tình trạng lạm thu, thu quá qui định. Sử dụng hiệu quả và đúng mục đích các 

nguồn kinh phí. Đảm bảo đúng qui định về công tác quản lý tài chính.  

- Hoàn thành hồ sơ vận động tài trợ giáo dục, hồ sơ thỏa thuận, hồ sơ tài 

chính năm 2024 theo quy định.  

+ Nguồn tài trợ được phê duyệt công văn Số: 944/PGD&ĐT ngày 26/9/2024 

V/v phê duyệt kế hoạch vận động tài trợ năm học 2024-2025;  

+ Nguồn thu tự nguyện Hội phí thống nhất tại cuộc họp phụ huynh ngày 

21/9/2024; (có danh sách kèm theo) 

Nguồn thu từ các lớp tổng là 22.750.000 đồng, các lớp trích về BCH hội của 

trường là 17.375.000 đồng; 15 nhóm lớp để hoạt động là 17.375.000 đồng.  
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+ Nguồn thu nguồn thỏa thuận theo công văn Số: 3101/UBND-GD&ĐT 

ngày 31/10/2024 V/v thống nhất các khoản tthu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động 

giáo dục công lập đối với các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở năm học 

2024- 2025; thuê người nấu 90.000 đồng/tháng và đồ dùng vệ sinh 16.667 

đồng/tháng; Mua đồ dùng 50.000 đồng/năm.  

9. Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia và KĐCLGD, ĐBCLGD. 

- Duy trì trường chuẩn quốc gia mức độ 2 theo Quyết định số 2932/QĐ-UBND 

ngày 29/8/2020 của UBND tỉnh Nghệ An; Công nhận trường Tiểu học, mầm non đạt 

chuẩn Quốc gia năm học 2019-2020; Đã xây nhà nhân viên diện từ nguồn học phí, 

tổng trị giá tiền là 98.080.000 đồng; đã sơn sửa chữa dãy nhà phía đông từ ngân 

sách chi thường xuyên 23.100.000 đồng. Tiếp tục tham mưu xây dựng CSVC, rà 

soát các tiêu chí, tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia. Từng bước hoàn thiện tiêu 

chí. 

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3 theo Quyết định số 908/QĐ-SGDĐT 

ngày 29/8/2020 của Sở GD&ĐT Nghệ An; Công nhận trường Tiểu học, mầm non 

đạt chuẩn Quốc gia năm học 2019-2020; Quyết định số 155/QĐ-TrMN ngày 

30/9/2024 về việc kiện toàn Hội đồng tự đánh giá năm học 2024-2025.  Xây dựng 

Kế hoạch số 156/KH-TrMN ngày 30/9/2024 tự đánh giá năm học 2024-2025; mã 

hóa minh chứng. 

10. Công tác kiểm tra nội bộ trường học. 

         - Nhà trường đã ra Quyết định số 164/QĐ-TrMN ngày 01/10/2024 về việc 

thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 gồm 9 người; Đã xây dựng Kế 

hoạch số 165/QĐ-TrMN ngày 01/10/2024 kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-

2025; 

* Tổ chức kiểm tra các nội dung theo kế hoạch: (có hồ sơ kèm theo) 

Ngày 08/10/2024 kiểm tra công tác tuyển sinh. 

Ngày 24/10/2024 kiểm tra chuyên đề bán trú, VSATTP. 

Ngày 29/11/2024 kiểm tra các khoản thu đầu năm. 

Ngày 25/12/2024 kiểm tra việc thực hiện chính sách nhà giáo, người học. 

* Kết quả kiểm tra thường xuyên, định kỳ, đột xuất: (từ tháng 9,10,11,12,/2024) 

TT Tháng /năm HĐ học, HĐ khác ND KT định kỳ ND KT đột xuất Hồ sơ 

1 Tháng 9/2024 27 (9 tốt, 18khá) CSVC (cấp phát) Bán trú  

2 Tháng 10/2024 38 (25 tốt, 13 khá) TH An toàn Thực hiện QCCM  

3 Tháng 11/2024 58 (40 tốt, 18 khá) PCCC Bán trú  

4 Tháng 12/2024 36 (17 tốt, 19 khá) CSVC(kiểm kê) Thực hiện QCCM  

  159 (91 tốt,68 khá)    

* Kết quả kiểm tra công tác PCCC, CNCH của đoàn công an tỉnh Nghệ An. 

Ngày 27/12/2024; thành phần Công an tỉnh, chủ tịch UBND xã, BGH nhà trường. 

11. Các phong trào, hoạt động giáo dục khác 

11.1. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua. 

- Thực hiện tốt cuộc vận động học tập suốt đời 
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        - Thực hiện tốt các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo 

đức, tự học và sáng tạo”. không vi phạm đạo đức nhà giáo 

 - Phong trào trường giúp trường. 

 - Thực hiện đầy đủ các cuộc thi trực tuyến 

11.2. Công tác cải cách hành chính. 

- Thực hiện giảm tải hồ sơ. Lưu một số hồ sơ bằng bản mềm, quản lý hồ sơ, giáo 

án điện tử chuyển hồ sơ giấy sang hồ sơ điện tử. 

- Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời TTHC thuộc thẩm quyền quản lý của 

đơn vị bằng nhiều hình thức thiết thực và phù hợp.  

- Tiếp tục cải cách quy trình xử lý hồ sơ, công việc trong cơ quan theo hướng  

trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị.  

        - Cải cách phương thức hội họp, sinh hoạt nghiên cứu văn bản ưu tiên tham 

luận, thảo luận, trao đổi, phát biểu xây dựng.  

11.3.Công tác dân chủ cơ sở, công tác công khai. 

- Công tác dân chủ cơ sở: Phát huy quyền làm chủ của nhà giáo, cán bộ quản 

lý, người lao động, người học và nâng cao trách nhiệm của hiệu trưởng. Tăng cường 

nề nếp, kỷ cương, kỷ luật trong hoạt động của cơ sở giáo dục, góp phần xây dựng 

môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo; 

phòng chống các hành vi tiêu cực, tham nhũng, lãng phí, quan liêu, cửa quyền. 

- Công tác công khai: Website:mamnondientho.dienchau.edu.vn 

pgddienchau.vnptioffice.vn; mndientho.dc@nghean.edu.vn. qua hộp thư điện tử cho 

giáo viên bằng mail, Tạo phòng họp Zoom, Zalo, facebook, Messenger của nhóm. 

Thực hiện công khai để người học, cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền 

và xã hội tham gia giám sát và đánh giá nhà trường theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện công khai nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường 

tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của nhà trường trong quản lý nguồn lực và đảm 

bảo chất lượng giáo dục và đào tạo. 

- Phối hợp với Công đoàn tổ chức hội nghị viên chức, người lao động mỗi năm 

một lần vào đầu năm học. 

- Tổ chức tốt các cuộc họp, hội nghị sơ kết, tổng kết, làm tốt công tác công khai. 

11.4.Công tác phổ biến pháp luật, đảm bảo an ninh trường học, an toàn xã 

hội.. 

          - Thực hiện nghiêm các qui định về bảo vệ cơ quan, ban hành qui chế làm 

việc của nhân viên bảo vệ trong việc bảo đảm an ninh trật tự và cơ sở vật chất của 

đơn vị.  

          - Phối hợp tích cực với công an địa phương về xây dựng kế hoạch bảo đảm an 

ninh trật tự trong trường học, ngăn chặn, xử lí kịp thời các trường hợp trộm cắp tài 

sản nhà trường, tài sản trong trường học. 

          - Coi trọng tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, bảo đảm cảnh quan sư phạm, xây 

dựng trường học an toàn, xanh - sạch - đẹp, thực hiện an ninh trật tự trường học,  

ngăn chặn sự xâm nhập các tệ nạn xã hội vào nhà trường. 

11.5. Phòng chống cháy nổ.  
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- Đảm bảo an toàn con người, tài sản không có cháy nổ xẩy ra trong trường 

học. 

- Đầy đủ dụng cụ phòng cháy chữa cháy theo quy định. 

- Vào đầu năm học cán bộ phòng cháy chữa cháy đi kiểm tra các dụng cụ thiết 

bị trong nhà trường.( Đường điện, bình ga,….) 

- Mua sắm và bổ sung các dụng cụ thiết bị cho công tác phòng cháy chữa cháy 

đầy đủ. 

- Đã có 12 CBGVNV được tập huấn và được cấp giấy chứng nhận. 

- Nhắc nhở toàn bộ CB, GV, NV, phụ huynh luôn nâng cao ý thức cảnh giác 

nhằm giảm thiểu cháy nổ. 

- Nâng cao ý thức cảnh giác. 

PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II. 

1. Số lượng:  

- Duy trì số trẻ ra lớp hiện có, nhóm, lớp đã được phê duyệt. 

2. Chất lượng:  

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch năm học và phát triển chương trình. Thực hiện 

chơng trình linh hoạt, phù hợp với điều kiện của địa phương, nhà trường, đáp ứng 

mục tiêu yêu cầu mục tiêu giáo dục của từng độ tuổi. 

- Nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dạy trẻ. tăng cường công tác đảm bảo 

an toàn tính mạng cho trẻ cả về thể chất, tinh thần. Tuyệt đối không để xẩy ra tình 

trạng bạo hành trẻ như nạt, chửi trẻ, nói lời xúc phạm, đánh đập,...không giao ớp 

cho trẻ quản, không vi phạm đạo đức nhà giáo, phòng dịch tốt không chủ quan lơ là. 

Cân đo theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ lần 3 vào tháng 3/2025. Cần có thực đơn chế 

độ ăn và kế hoạch luyện tập cho trẻ béo phì, phối hợp tư vấn cho phụ huynh có trẻ 

SDD và béo phì. 

- Tiếp tục thực hiện các chuyên đề. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn để nâng 

cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.  

       - Chỉ đạo hướng dẫn giáo viên xây dựng môi trường theo hướng mở, đảm bảo 

an toàn, tạo điều kiện cho trẻ được vui chơi, khám phá, trải nghiệm, khai thác tận 

dụng triệt để, sử dụng hiệu quả môi trường cho trẻ hoạt động phù hợp với điều kiện 

của nhà trường và khả năng của trẻ. Thực hiện tốt chủ đề “ Đổi mới, sáng tạo trong 

dạy và học”; “ Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” và các chuyên 

đề khác như: “ phát triển vận động, tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội cho trẻ”, “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống”, “ Đổi mới tổ 

chức hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non”, “phối hợp gia 

đình- nhà trường – và xã hội”; tổ chức hội thảo chuyên đề, mô hình. 

-Tạo môi trường học tập cho trẻ phù hợp chủ đề, tận dụng nguyên vật liệu mở 

cho trẻ hoạt động, không tạo môi trường theo hướng trang trí, trưng bày; ưu tiên tổ 

chức các hoạt động trải nghiệm, thử nghiệm, thí nghiệm bằng các giác quan để phát 

huy tính tích cực, khả năng sáng tạo của trẻ, có tính ứng dụng cao vào thực tiễn cuộc 

sống của trẻ, giúp trẻ học nhẹ nhàng thông qua “chơi”, không thiết kế hoặc tổ chức 

các hoạt động mà điều kiện và khả năng của nhà trường, giáo viên không cho phép, 

không tổ chức những hoạt động mất an toàn. Tiếp tục phát huy các trò chơi Steam, 
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Montori và các phần mềm như cava, Al, các trò chơi sáng tạo, phương pháp mới, 

giáo viên nói ít mà hỏi nhiều (gắn kết-khám phá-giải thích- cũng cố-đánh giá), tổ 

chức trò chuyện sáng thay thế 1 – 2 hoạt động cho 1 chủ đề (chào hỏi-chia sẻ-hoạt 

động nhóm-thông điệp). 

- Các nhóm lớp biết tạo môi trường giáo dục, an toàn, lành mạnh, thân thiện 

chống bạo lực và tổ chức cho trẻ hoạt động phù hợp với điều kiện thực tiễn nhóm, 

lớp nhà trường, cho các cháu ngay tại lớp học để phát huy tính chủ động, tích cực và 

sáng tạo của trẻ ở trường. 

- Tổ chức giao lưu các trò chơi vận động, trò chơi dân gian, đồng diễn thể 

dục giữa các khối, lớp trong cụm trường các chủ đề, các ngày hội lễ. Xây dựng, 

thiết kế nhiều sân chơi cho trẻ hoạt động như “rung chuông vàng”; “Tôi yêu Việt 

Nam”…. 

- Tổ chức cho trẻ trải nghiệm ngày 30/4, cho trẻ hát Quốc ca và Khối 4 tuổi, 

5 tuổi đi tham quan dã ngoại đền thờ Cao Lỗ, núi Mã Yên Sơn, cánh đông lúa; khối 

5 tuổi thăm Trường Tiểu học vào tháng 5. Xây dựng kế hoạch và tổ chức linh hoạt 

các hoạt động giáo dục nhằm hỗ trợ trẻ mẫu giáo 5 tuổi giai đoạn chuyển tiếp lên 

tiểu học. 

- Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục. Không tạo áp lực về thành tích, 

không so sánh, xếp loại trong đánh giá trẻ. Chú trọng trẻ mẫu giáo lớp 5 tuổi chuẩn 

bị tâm thế cho trẻ vào lớp 1. 

3. Đội ngũ: 

- Bồi dưỡng cho đội ngũ hiện có về chuyên môn, năng lực làm việc. 

- Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học, các chuyên đề. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá xếp loại, thi đua cuối năm học theo 

Bộ tiêu chí đảm bảo đầy đủ minh chứng, thực chất, khách quan, công bằng, tạo động 

lực thi đua trong nhà trường.  

- Đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp cuối năm theo Thông tư số 

25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018, Thông tư ban hành quy định chuẩn hiệu 

trưởng cơ sở giáo dục mầm non; Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 

08/10/2018, Thông tư ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (tự 

đánh giá);  

- Đánh giá xếp loại viên chức theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 

Nghị định về đánh giá xếp loại chất lượng cán bộ công chức, viên chức; Nghị định 

số 48 sửa đổi NĐ 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 Nghị định về đánh giá xếp loại 

chất lượng cán bộ công chức, viên chức. 

      - Chỉ đạo hướng dẫn đội ngũ CBGVNV viết sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả. 

4. Cơ sở vật chất: 

- Có kế hoạch tham mưu với địa phương quy hoạch tổng thể xây dựng và phê 

duyệt quy hoạch chi tiết khuôn viên (1/500), có định hướng phát triển lâu dài từng 

khối công trình theo cao tầng theo quy định đối với từng cấp học, trước khi tiếp tục 

bổ sung các công trình xây mới. Tất cả các dãy nhà đều có kết cấu phòng học (kể cả 

nhà hành chính); đảm bảo các đơn nhà và các gian phòng có thể linh hoạt thay đổi 

diện tích phòng phù hợp với quy định (nếu có thay đổi). 
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- Xây dựng kế hoạch đầu tư công trung hạn đảm bảo phòng học đáp ứng yêu 

cầu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ mẫu giáo.  

 Từng bước hoàn thiện hồ sơ CSVC theo Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 

26/5/2020; Thông tư 23/2024/TT-BGDĐT ngày 16/12/2024 (sửa đổi một số điều 

TT13). 

      - Kiểm tra rà soát các điều kiện về CSVC, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi ngoài 

trời, công trình vệ sinh, .... kiểm kê cuối năm làm tờ trình mua sắm bổ sung cho năm 

học mới. 

5. Thống kê kế hoạch, Kiểm định chất lượng - trường chuẩn quốc gia. 

         - Báo cáo thống kê cuối năm học, cập nhật số liệu trên hệ thống cơ sở dữ liệu 

ngành đầy đủ, kịp thời, chính xác. 

- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2024-2025. 

         - Hoàn thành các hồ sơ nhà trường, hồ sơ tự đánh giá theo Thông tư 

19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 và Thông tư 22/2024/TT-BGDĐT ngày 

10/12/2024 sửa đổi một số điều TT19). 

Nơi nhận:                                                                   HIỆU TRƯỞNG 

- Phòng GD&ĐT (để b/c, p/d); 

- Trường MN (để t/h);  

- Lưu HS./. 

                                                                                 Hoàng Thị Mỹ Hạnh 

 


